
L’employeur est une personne physique

ou morale de droit privé qui exerce son

activité dans un but lucratif.

L’entreprise est responsable en matière de

paiements des salaires.

Le CPAS verse une prime de tutorat de

325*/mois pour un temps plein (calculé

au prorata en cas de temps partiel).

L’employeur engage un bénéficiaire du

revenu d’intégration pour au moins un mi-

temps pendant une durée de minimum 1

mois.

L’employeur assure l’encadrement et la

formation de la personne engagée.

Les premières démarches assurées par

notre équipe

    Conditions : 

* 250€ de prime de tutorat + 75€ de subvention complémentaire

octroyée par le CPAS

bénéficier d‘aides à l‘engagement

Offrir l’opportunité d’acquérir une

expérience professionnelle 

S'intégrer sur le marché du travail dans un

emploi de qualité 

une chance de pérenniser l’emploi

Permettre d’ouvrir/de réouvrir un droit

complet aux allocations de chômage

Le CPAS (Centre Public d’Action Sociale) de

Binche collabore avec des entreprises privées

afin de mener ses bénéficiaires vers un emploi

durable et de qualité.

Objectifs : 
Pour l’Entreprise :

Pour le Candidat :

QU'EST-CE QUE LA
CONVENTION DE

PARTENARIAT ARTICLE 61 ?

VOS AVANTAGES
FINANCIERS

La prime de tutorat de 
325€/mois pendant 12 mois 

octroyée par le CPAS
peut être cumulée avec d'autres

dispositifs d'aides à l'emploi Forem* :

EN PRATIQUE

Le CPAS recherche de
nouveaux partenaires, et

c'est là que vous
intervenez ! 

Plans Impulsions

 - 25 ans (500€/mois pendant 24 mois)
12 mois + (500€/mois pendant 12 mois)
55 + (400€/mois jusqu'à la pension)

Tremplin 24 mois +

jusqu'à 1000€/mois pendant 24 mois

Réductions ONSS - premiers
engagements

du 1er au 6ème travailleur

        

 

N'hésitez pas à consulter le site du FOREM 

pour bénéficier d'informations supplémentaires.

* conditions selon le profil du candidat ou de l’entreprise



Envie de recruter du personnel ?
Vous êtes une entreprise privée ? 

Découvrez comment le CPAS de
Binche peut vous aider.
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Une rencontre pour 
en discuter ?

CONTACTEZ-NOUS !

VOTRE INTÉRÊT ?

Des AIDES FINANCIERES 
et un SOUTIEN  

ADMINISTRATIF complet

Un accompagnement et 
des conseils personnalisés

Des profils analysés
correspondant aux besoins

Une participation à 
la (ré)insertion

socioprofessionnelle

La convention article 61

Cornez Lindsay

Capteur emploi
0476/80.31.16

capteur.emploi@cpasbinche.be

Plancq Cindy
 

Agent de prospection
0478/96.25.35

prospection.sip@cpasbinche.be
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